
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           25  ธันวาคม  2567 
สถานีต ารวจภูธรควนโดน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที ่1/68 โดยมี พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรควนโดน  เป็นประธาน  
การประชุม   

การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ควนโดน และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่    

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   
– ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
– มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่ายได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งานจราจร และงาน

อ านวยการ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนก
งานได้ท าความเข้าใจสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

- ให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ให้บริการ ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 – ให้สถานีต ารวจภูธรควนโดน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ให้แก่ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

– มอบ ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายสอบสวน พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

– มอบฝ่ายเทคโนฯ ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจภูธรควนโดน ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน 
Website และ Facebook ของ สถานีต ารวจภูธรควนโดน  

– มอบฝ่ายเทคโนฯ ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน  เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน Website ของ
สถานีต ารวจภูธรควนโดน และให้แต่ละแผนกงาน ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน Website ของสถานี
ต ารวจภูธรควนโดน  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 – ให้สถานีต ารวจ ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

 
สถานีต ารวจภูธรควนโดน ประชุมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                              

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ครั้งที ่1 / 2568 
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วันที่  ๒5 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 10.00 น.   พ .ต.อ. สนธยา  ธูปทอง  ผกก.สภ.ควนโดน  ได้

ประชุมช้ีแจง แจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรควนโดน และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินฯ ให้กับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่เกี่ยวข้องในสังกัดสถานีต ารวจภูธรควนโดน  


