
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
สถานีต ารวจภธูรควนโดน



การด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บทน า
ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติได้

รว่มกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภธูร ภาค ๙ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซึง่
มีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ท่ี เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและ
ความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนรว่มและ
การปอ้งกนัการทจุรติในการบรหิารราชการในเขต พืน้ท่ีรบัผิดชอบ ควบคูไ่ปกบัการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะตอ้งมีการพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร 
ใหมี้คณุธรรมและความโปรง่ใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคลือ่น มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

1. การชีแ้จงและใหข้้อมูลเกีย่วกับการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

2. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่
ปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน

3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมนิ



แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ ในการขบัเคลื่อนและก ากบัติดตาม

- เพ่ือใหก้ารด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลเุปา้หมายตามท่ี
ก าหนดไว ้จึงแตง่ตัง้คณะด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบั
ติดตามการ ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567
- ตามค าสั่งสถานีต ารวจภธูรควนโดน ท่ี  309 / 2567 เรือ่ง
แตง่ตัง้ คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบั
ติดตามการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรควนโดน 

ลง วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2567



พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน InternalIntegrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการ

รับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน                             
ในการประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่   27  ธ.ค.67

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรควนโดน ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งด่วน

วันที่   27 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น.
พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุมประจ าเดือน และชี้แจงหัวหน้างานทุก
สายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการต่อไป





3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วนัที่ 25 ธ.ค.67 พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน พรอ้ม หวัหนา้งานทกุ
สายงานประชมุ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ใหข้า้ราชการต ารวจ

ในสงักดัทราบ

วนัที่ 25 ธ.ค.67 พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน ประชมุเตรยีม
ความพรอ้มรบัการประเมนิโดยจดัท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบตัิ        

แต่ละ ตวัชีว้ดั และการด าเนินการ



ปฏทินิกจิกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการปฏบัิตหิน้าที ่ (ตัวชีวั้ดที ่1)

วิธีการด าเนินการ
- การจดัท าคูมื่อ
ปฏิบตัิงาน
- การฝึกอบรม
ปฏิบตัิงาน
- การใหค้วามรูด้า้น
คณุธรรม

ระยะเวลาเนินการ
- ปีงบประมาณ 

2568 เป็นตน้
ไป

ผูร้บัผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทกุสายงาน จดัท าขอ้มลู 
เสนอ ผกก.สภ.ควนโดนอนมุตัิสั่งการ
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จดัท าประกาศหรอืค าสั่ง
3.ผกก. ก ากบั ประเมิน และติดตามผล

การก ากบั/ติดตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 
รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ตา่งๆรายงานความ 
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานีต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน



ตัวชีวั้ดที ่1 การปฏบัิตหิน้าที่
- การจดัท าคูมื่อปฏิบตัิงาน และ เผยแพรข่อ้มลูใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ สภ.ควนโดน ผ่านเว็บไซตเ์พ่ือใหข้า้ราชการต ารวจเขา้ถึงขอ้มลูโดยทั่วกนั         

เป็นมาตรฐานและความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน

งานอ านวยการ งานสอบสวน งานปอ้งกนัปราบปราม งานจราจร



ตัวชีวั้ดที ่1 การปฏบัิตหิน้าที่
การฝึกอบรมปฏบิตังิานแก่เจ้าหน้าที ่ใหม้คีวามสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่องานในหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ

อย่างมคุีณธรรม และใหค้วามเทา่เทยีม ไม่เลือกปฏบิตั ิต่อผู้มาตดิต่อราชการ

วันที ่8 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง
ผกก.ฯ มอบหมาย พ.ต.ท.จบ  แก้วศรีจันทร ์รอง ผกก.
สอบสวนฯ อบรมพนักงานสอบสวนและ จนท.ธุรการ
สอบสวน ให้มีความรับผิดชอบมี คุณธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัตใิห้มีความเท่าเทยีมกันกับผู้มาตดิต่อราชการ

วันที ่3 มกราคม 2568 พ.ต.ท.นนทพัทธ ์สมบูรณจั์นทร ์รอง 
ผกก.ป.สภ.ควนโดน  อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร 
ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจร ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี

วันที ่27 ธ.ค.68เวลา11.00น.พ.ต.อ.สนธยา ธูปทอง  
ผกก.สภ.ควนโดน  ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ ใหม้ีความ
เข้าใจและตระหนักถงึการปฏบัิตหิน้าที ่ตามมาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ



ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบตัิหนา้ท่ี

3 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน 
มอบหมายให ้พ.ต.ท.นนทพทัธ ์สมบรูณจ์ันทร ์รอง ผกก.ป.ฯ 
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงาน
อ านวยการเพือ่ให ้ข้าราชการต ารวจไดรั้บทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรควนโดน และมคีวามคุ้นเคย มี
ความรักความสามัคค ีช่วยเหลือเกือ้กูลซึง่กันและกัน ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมคีวามรู้ความเข้าใจ 
เกีย่วกับการพฒันาทศันคตเิชิงบวก เกดิแรงจูงใจ ในการปฏบิัติ
หน้าที ่รู้ศักยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจในเพือ่นร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อืน่ การปฏบิตัหิน้าทีด่้วย
ความจริงใจ และไม่เลือกปฏบิตัแิก่ผู้ทีม่าตดิต่อราชการ



ตวัชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบตัิหนา้ท่ี

10 ม.ค.68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน 
มอบหมายให ้พ.ต.ท.ณรงค ์ กลับใจได้ สว.สส.ฯ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสบืสวนเพือ่ให ้ข้าราชการ
ต ารวจได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรควน
โดน และมคีวามคุ้นเคย มคีวามรักความสามัคค ีช่วยเหลือเกือ้กูลซึง่
กันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจ เกีย่วกับการพฒันาทศันคตเิชิงบวก เกดิแรงจูงใจ ในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่รู้ศักยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจในเพือ่นร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อืน่ การปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความ
จริงใจ และไม่เลือกปฏบิตัแิก่ผู้ทีม่าตดิต่อราชการ



ปฏทินิกจิกรรม     ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้งบประมาณ   ( ตัวชีวั้ดที ่2 )

วิธีการด าเนินการ
-การจดัท าแผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจ าปี             
- ก าหนดมาตรการควบคมุ
การเบิก จ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคมุ
กระบวนการ จดัซือ้ จดัจา้ง
- การเปิดโอกาสใหบ้คุลากร
ภายในมีสว่นรว่มในการ
ตรวจสอบการใชจ้่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568

เป็นตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.ควนโดน
2. สารวตัรอ านวยการ 
3. เจา้หนา้ท่ีการเงิน
และพสัดุ

การก ากับ/ตดิตามผล
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 
รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ตา่งๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
การจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ย่างโปรง่ใส คุม้คา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และไม่เอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง

22 ม.ค.68 พ.ต.อ.สนธยา ธูปทอง ผกก.ฯประชุม ชีแ้จงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2568 และ เผยแพร่ทางเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภธูรควนโดนโดยแสดง
ถงึ ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี ทัง้นี ้ผกก.สภ.ควนโดน ชีแ้จงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏบิัตงิานให้ทราบ
โดยทั่วกัน



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายใน ในเรือ่งตา่งๆ เช่น คา่ท างานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ ์ค่าเดินทาง ฯลฯ

วนัที่ 8 ม.ค. 68 เวลา 09.00 น.พ.ต.อ.สนธยา ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน 
มอบหมายให ้พ.ต.ท.จบ แกว้ศรจีนัทร ์รอง ผกก.สอบสวน ฯ เรยีกประชมุ
พนกังานสอบสวนและ จนท.ธุรการสอบสวน เพ่ือชีแ้จงแนวทางการเบกิจ่าย

ค่าส  านวน ส าหรบัพนกังานสอบสวน

วนัที่ 22 ม.ค. 68 เวลา 09.00 น.พ.ต.อ.สนธยา ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน , พ.ต.ท.
นนทพทัธ ์สมบรูณจ์นัทร ์รอง ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ท.หญิง สริภทัร เทพฉิม สว.อก.ฯ เรยีก
ประชมุเจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ ก าชบัการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ยดึถือ
ความสจุรติในการปฏิบตัิ จดัท าบนัทกึเอกสารเบกิจ่ายและจดเก็บในลกัษณะท่ีหาได้
ง่าย



จัดท าสมุดควบคุมการเบกิจ่ายวัสดุ อุปกรณ ์แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้

ค าส่ังแต่งตัง้ตรวจพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ                ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการ จดัซือ้จดัจา้ง และการตรวจรบัพสัด ุ

- แผนการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปี 2568
- และเผยแพร่เข้าสู่เวบ็ไซต ์สภ.ควนโดน



ปฏิทนิกจิกรรม       ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้อ านาจ   ( ตัวชีวั้ดที ่3 )

วิธีการด าเนินการ
-วางนโยบายการประเมิน 
สิทธิประโยชน ์เลื่อนขัน้ 
แตง่ตัง้หมนุเวียน
- สรา้งช่องทางรอ้งเรยีนและ
มาตรการ กรณีผูบ้งัคบั
บญัชาใชอ้  านาจสั่งการให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธรุะ
สว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา 
หรอืท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ควนโดน

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน 



วันที ่27 .ค.66 พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง ผกก.สภ.
ควนโดน ประชุมชีแ้จงก าลังพล ด้านนโยบาย

การบริหาร ก าลังพล

การด าเนินการ นโยบายบรหิาร
ก าลงัพล และเอกสารเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต ์สภ.ควนโดน ในแบบ 

OIT หวัขอ้ O16



ปฏิทนิกจิกรรม       ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้ทรัพยส์นิของทางราชการ   ( ตัวชีวั้ดที ่4 )

วิธีการด าเนินการ
- เรยีกตรวจทรพัยส์ิน 

ราชการ รถยนต ์
จกัรยานยนต ์อาวธุปืน

- ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย ยืมทรพัยส์ิน
ของทางราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรกัษา
ทรพัยส์ินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ควนโดน
- สารวตัรอ านวยการ
- เจา้หนา้ท่ีการเงินและ

พสัดุ

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน 



ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการท่ีถกูตอ้ง เพ่ือเผยแพรใ่หบ้คุคลภายในไดร้บัทราบและน าไปปฏิบตัิ 
รวมถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของทางราชการของหน่วย

- จดัท าประกาศเรื่องการจดัการทรพัยส์ินของ
ทางราชการและจดัเก็บของกลางเปิดเผยใน
เว็บไซตข์องหน่วย ใน OIT ขอ้ O 23 
- และมีการรายงานผลการปฏิบตัิให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ ทกุเดือน



ตวัชีว้ดัท่ี 4     การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ

สถานท่ีจดัเก็บอาวธุปืนในคดีอาญา



ตวัชีว้ดัท่ี 4     การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ

สถานท่ีจดัเก็บรถของกลาง



ตวัชีว้ดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ

สถานท่ีจดัเก็บเงินของกลางในคดีอาญา



ปฏิทนิกจิกรรม       ทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต    ( ตัวชีวั้ดที ่5 )

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ ์ของ 
ผกก.
- กิจกรรมรณรงคป์ลกูฝัง
ค่านิยมสจุรติ ต่อตา้นการ
ทจุรติและการรบัสินบน       
- เพ่ิมช่องทางการรอ้งเรยีน 
รอ้งทกุข ์ผ่านระบบออนไลน ์

- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ควนโดน
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจภธูรควนโดน

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน 



ตัวชีวั้ดที ่5     การแกไ้ขปัญหาการทจุรติและแกไ้ขปัญหาความเสี่ยงตอ่การเรยีกรบัสนิบน
การก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการทจุรติและความเสี่ยงตอ่การรยีกรบัสินบน จดัท าแผนดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามของหน่วยงาน

ผกก.สภ.ควนโดน ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการรับสินบนของสถานี

ต ารวจภธูรควนโดน

ผกก.สภ.ควนโดน  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและการทุจริต  และจัดท า
มาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน    พร้อมทัง้เผยแพร่ใน
เวบ็ไซต ์ในหัวข้อ O20



ตัวชีวั้ดที ่5            จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังคา่นิยมสจุรติ ตอ่ตา้นการรบัสนิบน

วันที ่8 มกราม 2568 พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง จัดกิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยมสุจริต และ
ต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้กับข้าราชการต ารวจในหน่วย 

เพิม่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต



ปฏิทนิกจิกรรม       ทีเ่กีย่วข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน    ( ตัวชีวั้ดที ่6 )

วิธีการด าเนินการ
- จดัท าคูมื่อการใหบ้รกิาร 
ประกาศใหป้ระชาชนทราบ
- อ บ ร ม  ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ กั บ
ข้าราชการต ารวจ ไม่เลือก
ปฏิบตัิตอ่ผูม้าติดต่อราชการ      
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้กับผู้มาติดต่อหรือผู้ มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ใหส้ามารถ
เข้าถึ งข้อมูล ได้ง่ ายและ
ถกูตอ้ง 

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ควนโดน
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจภธูรควนโดน

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน 



ตัวชีวั้ดที ่6             คณุภาพการด าเนินงานของสถานี

1.จดัท าคูมื่อการใหบ้รกิารให้
ประชาชนสามารถแสกนและ
ดาวโหลดเอกสาร 

2.ประกาศพนัธะสญัญาตอ่การใหบ้รกิารใหป้ระชาชนทราบ และเพื่อใหข้า้ราชการ
ต ารวจไมเ่ลือกปฏิบตัิ ตอ่ผูม้าติดต่อราชการ และประกาศในเรื่องตา่งๆท่ีน่าสนในให้

ประชนทราบ 



ตัวชีวั้ดที ่6             คณุภาพการด าเนินงานของสถานี

มกีารจัดบริการต่างๆให้กับประชาชนทีม่าใช้บริการ



ปฏิทนิกจิกรรม       ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสทิธิภาพการสื่อสาร    ( ตวัชีว้ดัท่ี 7 )

วิธีการด าเนินการ
- จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ ์
ติดตัง้ไว ้ณ ท่ีท าการ และ
ระบบออนไลน์
- จดัช่องทางแสดงที่
ประชาชนสามารถมองเห็น
ได ้  รูปแบบออนไลน ์          
- จดัใหมี้ช่องทางใหก้บัผูม้า
ติดต่อ สามารถรอ้งเรยีน 
การก ากบั/ติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ควนโดน
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจภธูรควนโดน

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน 



จัดท าสื่อประชาสัมพันธต์ดิตัง้ไว้ ณ ทีท่ าการและระบบออนไลน์

มีการประชาสัมพันธผ่์าน Website

จัดช่องทางแสดงทีป่ระชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็ได้ในรูปแบบออนไลน์

ประชาสมัพธัผ์่านFecebook

จดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้า
ติดต่อสามารถรอ้งเรยีน 
ก ากบั/ติดตามผล 
และช่องทางแสดงความ
คิดเห็น



ปฏิทนิกจิกรรม       ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรบัปรุงระบบการท างาน    ( ตวัชีว้ดัท่ี 8 )

วิธีการด าเนินการ
1.น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
พฒันาการปฏิบตัิงาน
2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร
หรอืผูม้าติดต่อ เขา้มามีสว่น
รว่มในการปรบัปรุงพฒันา 
การด าเนินงานเพื่อให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ดว้ย

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ตน้ไป

ผู้รับผิดชอบ
- ผกก.สภ.ควนโดน
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจภธูรควนโดน

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ารวตัรอ านวยการ 

รวบรวมขอ้มลูจากฝ่าย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหนา้ตอ่ผูก้  ากบัการ 
สถานต ารวจภธูรควน
โดน ทกุสิน้เดือน 



ตวัชีว้ดัท่ี 8  การปรบัปรุงระบบการท างาน

น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการพฒันาการปฏิบตัิงาน ปรบัปรุงระบบการรบัแจง้ความ  บรกิาร E-SERVICE



ตวัชีว้ดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
OIT 1-O17 ( 24 คะแนน)

9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต(O17)



ตวัชีว้ดัท่ี 10 การปอ้งกนัการทจุรติ

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
OIT 18-25 ( 16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทุจริต(O18-O23)
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส(O24-025)



ตวัชีว้ดัท่ี 9 และตวัชีว้ดัท่ี10 เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ควนโดน และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มลูใหต้รงตามแบบ
ประเมินและขอ้มลูเป็นปัจจบุนั



ตวัชีว้ดัท่ี 9 และตวัชีว้ดัท่ี10 เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ควนโดน และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มลูใหต้รงตามแบบ
ประเมินและขอ้มลูเป็นปัจจบุนั

มีการประชาสัมพนัธผ่์าน  website สถานีต ารวจภธูรควน
โดน

มีการประชาสมัพนัธผ์่าน  Facebook สถานีต ารวจภธูรควนโดน



จบการน าเสนอ


