
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10  มกราคม 2567 
  สถานีต ารวจภูธรควนโดน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ   
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที ่3/67 โดย พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง  ผกก.สภ.ควนโดน   เป็นประธานการประชุม  
  การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน          
โดยที่ พ.ต.อ.สนธยา  ธูปทอง  ผกก.สภ.ควนโดน  ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ เพ่ือ
สอบถามปัญหาข้อขัดข้อง และความคืบหน้าในการท าข้อมูลเพ่ือเผยสาธารณะ (OIT) และได้แจ้งประกาศและนโยบายการท างาน 
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือระเบียบและกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ (Service Mind) เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของประชาชนเป็นส าคัญ รวมทั้งแจ้งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบและน าไปยึดถือปฏิบัติตามนโยบายที่ได้แจ้ง 
        

 
สถานีต ารวจภูธรควนโดน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                              

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ครั้งที ่3 / 2567 
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วันที่  10 มกราคม ๒๕๖7 เวลา 09.00 น.   พ .ต.อ. สนธยา  ธูปทอง  ผกก.สภ.ควนโดน ได้เรียกประชุม
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ เพ่ือสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง และความ
คืบหน้าในการท าข้อมูลเพ่ือเผยสาธารณะ (OIT)  และได้แจ้งประกาศและนโยบายการท างาน ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ยึดถือระเบียบและกฎหมายบนพ้ืนฐานของจิตบริการ (Service Mind) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน
เป็นส าคัญ รวมทั้งแจ้งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบและน าไปยึดถือปฏิบัติตามนโยบายที่ได้แจ้ง 

  
 
 
 


