
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
สถานีต ารวจภูธรควนโดน                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและประพฤติมิชอบ      
สถานีต ารวจภูธรควนโดน 

ส่วนที่ 1 บทน า   

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมรมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสีย่งของ
การด าเนินงานทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีต ารวจภธูรควนโดน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสีย่งการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรควนโดน ที่ 8   
/2567 ลงวันที่  11 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควร
ให้รองผู้ก ากับการและสารวัตรในสถานทีุกสายงานจัดท าประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการ
ด าเนินงานเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางใน
การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 

       พันต ารวจเอก                                                         
           ( สนธยา  ธูปทอง )                             
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรควนโดน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรควนโดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาจาก 2 ปัจจัย ดังนี้ คือ 

1. โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) พิจารณาจากความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ผลกระทบ  ( Impact ) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง   

ค าศัพท์เฉพาะและค านิยาม    

ค าศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
1. ความเสี่ยงการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

2. ประเด็นความเสี่ยง(Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยงเป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยง เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่า มีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสอนบนอ่างไรบ้าง 
3. โอกาส (Likelihood) โอกาส หรือความเป็นไปได้ ที่เหตุการณจ์ะเกิดขึ้น 
4. ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 
5. ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ( Risk Score ) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก 2 ปัจจัย        
คือ    1. โอกาส  และ 2. ผลกระทบ 

6. ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงาน หรือโครงการ 
7. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
8. มาตรการควบคุมความเสี่ยง
เพ่ิมเติม 

มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานจัดท าเพิ่มเติมเพ่ือ
รองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยต่อการรับสินบน                                                                                                              
 ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood )           

โอกาสเกิดการรับสินบน ( Likelihood ) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3 ) 
4 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 
3 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 

 

 ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact ) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูง 
3 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า 

 

ตารางท่ี 4 ระดบัความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด  X  คะแนนผลกระทบ   

ระดับความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  3 ประเด็นการเกิดทุจริต ความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรควนโดน 

3.1 สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น ไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง  
( 6 เดือน / 12เดือน ) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้ เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

  

3.1.2  การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียก รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดย

แลกกับการท าให้เรื่องเงียบไป 
  

2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  

เรียก รับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

  

3.1.3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น 
จริง  เรียก รับผลประโยชน์จาก 
ผู้ปฏิบัติงาน  

  

3.1.4  กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ  
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด

ตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการ โดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิกพัสดุ 

  

3.1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูล เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

  

2 จัดท ารายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แกผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให้ 

  

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงาน การตรวจงานที่เป็นเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

  

3.1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง

ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนค าร้อง 

มีการเสนอหรือมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์  เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ  

  

 

 

 

 



3.2 งานป้องกันปราบปราม 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น ไม่เคยเกิดขึ้น 

3.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่น
การพนัน หรือการตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ หรือ
ท างานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

  

 

3.3 งานสอบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

3.3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1. การท าส านวนในคดีอาญา – จราจร  มีการเรียก รับสินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 
  

2. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน  

มีการเรียก รับสินบนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

  

3.4 งานสืบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

3.4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. จับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

2. ลงบันทึกจับกุม เรียก รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

  

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียก รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

 



 

3.5 งานจราจร 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เกิดขึ้นแล้ว ไม่เคยเกิดขึ้น 

3.5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียก รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

2. ออกใบสั่ง มีการเรียก รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  สถานตี ารวจภูธรควนโดน 

4.1 สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ     

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
( A ) 

ผลกระทบ 
( B ) 

คะแนนความ   
เสี่ยง (A) X (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

4.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง  
( 6 เดือน / 12เดือน )  

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูง 

4.1.2  การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  
มีการเรียก รับสินบนจากผู้
ถูก ร้องเรียน โดยแลกกับ 
การท าให้เรื่องเงียบไป 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ี ร้องเรียนจึงด าเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ  

มีการเรียก รับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน   

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

4.1.3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงิน งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็น จริง  เรียก 
รับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้  

 
2 

 
4 

 
8 

 
ปานกลาง 

4.1.4  กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิกพัสดุ 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

4.1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูล เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูง 

2 จัดท ารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก
ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 
 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 
 
 
 
 



 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ     

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
( A ) 

ผลกระทบ 
( B ) 

คะแนนความ   
เสี่ยง (A) X (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงาน การตรวจงานที่
เป็นเท็จ เพ่ือแลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูง 

3.1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนค าร้อง 

มีการเสนอหรือมีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์  
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ  

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูง 

 

4.2  สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ     

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
( A ) 

ผลกระทบ 
( B ) 

คะแนนความ   
เสี่ยง (A) X (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

4.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือการ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
5 
 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่มีใบอนุญาตท างาน
หรือไม่ หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

25 

 
 

สูงมาก 

 

 

 

 



4.3  งานสอบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ     

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
( A ) 

ผลกระทบ 
( B ) 

คะแนนความ   
เสี่ยง (A) X (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

4.3.1 กระบวนการ การอ านวยความยุติธรรม 
1. การท าส านวนในคดีอาญา – 

จราจร  
มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน  

มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

4.4  งานสืบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ     

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
( A ) 

ผลกระทบ 
( B ) 

คะแนนความ   
เสี่ยง (A) X (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

4.4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. จับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2. ลงบันทึกจับกุม มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ด าเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
จะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



4.5 งานจราจร 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ     

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
( A ) 

ผลกระทบ 
( B ) 

คะแนนความ   
เสี่ยง (A) X (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

3.4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2. ออกใบสั่ง มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ออกใบสั่ง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโซน สีแดง       
( Red Zone )  ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน   
โซน สีเหลือง ( Yello Zone ) จะถูก เลือกในล าดับต่อไป มาตรากรควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน มีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่ได้จากการ
ประเมินมา ประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ของกระบวนงาน หรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงาน ที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place ) มาท าการ 
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย เพ่ิมเติม) ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม  

ระดับ ค าอธิบาย  การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล

ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี

การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้

มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้ 
  

 

 

 



    
          

 

 
 

ค าสั่ง สถานตี ารวจภธูรควนโดน 
ที ่   8   / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 

ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน 

 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ านักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแหง่ชาติในหารขายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่สถานีต ารวจภูธร เพ่ือให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนนั้น         
 เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จงึแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสีย่งการทุจริต การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ต ารวจภูธรควนโดน  ดงันี้            

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภธูรควนโดน     ประธานกรรมการ 

๒. รองผู้ก ากบัการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรควนโดน  เป็นกรรมการ 
๓. รองผู้ก ากบัการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรควนโดน   เป็นกรรมการ 

4. รองผู้ก ากบัการสอบสวนสถานตี ารวจภูธรควนโดน   เป็นกรรมการ 

5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานตี ารวจภูธรควนโดน   เป็นกรรมการ 

6. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรควนโดน    เป็นกรรมการ 

7. สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรควนโดน    เป็นกรรมการ 

8. สารวัตรอ านวยการสถานตี ารวจภูธรควนโดน    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน ประจ าปงีบประมาณ 2567     

2. วางแผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสีย่งการทุจริต ในทุก
สายงานและในภาพรวมของสถานตี ารวจภูธรควนโดน  

3. ขับเคลื่อนใหส้ถานีต ารวจภูธรควนโดน ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

 
/...สารวัตร 



 

4. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรควนโดน รวบรวมผลการปฏิบัตพิร้อมภาพถา่ย รายงานให้ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรควนโดน ทราบตามก าหนด 
 

ทั้งนี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   11   เดือน มกราคม  พุทธศักราช 2567 
 

 

 

                                                                                                    พันต ารวจเอก 
                                    ( สนธยา ธูปทอง ) 

                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรควนโดน 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของ 
มาให้ เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

สูง  
15 

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์   
 
 2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน            
 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถเพ่ือสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
   
 
 
 สว.อก. 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียก รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน  
โดยแลกกับการท าให้เรื่องเงียบไป 

ปาน
กลาง  
9 

 
 
  
ทุกสัปดาห์  หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน 

จึงด าเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-มีการเรียก รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

ปาน
กลาง  
9 

3 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอก 
งบประมาณ  

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  
-เรียก รับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้   

ปาน 
กลาง 
8 

 
ทุกเดือน 

4 กระบวนการ กา
รับ การแจกจ่าย
พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก
พัสดุในการอ านวยความสะดวก 

ปาน
กลาง  
9 
 

 
 
ทุกเดือน 

 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
 
 
 
5 

 
 
 
กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูล เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง  
16 

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์   
 
 2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน            
 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถเพ่ือสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
   
 
 
 สว.อก. 

จัดท ารายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แกผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให้ 

สูง  
12 

 
 
ทุกเดือน 

การบริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
- รายงาน การตรวจงานที่เป็นเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 

สูง  
16 

 
 
ทุกเดือน 

6 กระบวนการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนค าร้อง 
- มีการเสนอหรือมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์  เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 
 
สูง  
16 

 
 
  
ทุกเดือน  

 

 

 

 



 

ที ่ กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

25 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด    
 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
                                       
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537                       
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่นการออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป./   
สวป. 

การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่น
การพนัน หรือการตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่
มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ หรือท างาน
ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 
- มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 



 

ที ่ กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุม

ผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา 

จับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ 
- มีการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
25  

1. อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด      
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่                                   
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537                        
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่นการ
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
  
 
 
  สว.สส./   
รอง ผกก.สส. 

การลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
25  

  การน าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
ช่วยเหลือในการพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

สูงมาก 
25  

 

 

 

 

 



ที ่ กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวยความ

ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา – จราจร  
- มีการเรียก รับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
25  

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด      
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่                                   
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537                        
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่นการออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)/สว.
(สอบสวน)  
 

  การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียก รับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

สูงมาก 
25  

 

 

 

  

 

 

 

 



ที ่ กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระท าความผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 
 
 
 
สูงมาก 
25  

1. อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด                               
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที่                                   
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสัง่ 
1212/2537                           
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี   

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่นการ
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   
 
   
 
 

ทุกวัน 

 
 
   
 
 
รอง ผกก.ป./
สวป. 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่ออกใบสั่ง  

 

อนุมัติ          
 ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน       
 ของสถานีต ารวจภูธรควนโดน จังหวัดสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

พันต ารวจเอก   

        (  สนธยา   ธูปทอง  ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรควนโดน จังหวัดสตูล 
 


