
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

สถานีต ารวจภูธรควนโดน 
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ITA สถานตี ารวจภูธรควนโดน 

 

 

 

บทน ำ 
ตำมท่ีสถำนีต ำรวจภูธรควนโดน ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และ ได้มีแผนบริหำร

ควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงำน นั้น 
สถำนีต ำรวจภูธรควนโดนได ้ด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน เป็นกิจกรรมและกำร

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน โดยด ำเนินกำรแยกตำมสำยงำนในหน่วยงำนอัน
ได้แก ่

๑.งำนอ ำนวยกำร 
๒.งำนป้องกันปรำบปรำม 
๓.งำนจรำจร 
๔.งำนสืบสวน 
๕.งำนสอบสวน 

 
โดยไดด้ ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดัง

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และหน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ เพ่ือให้
บุคคลท่ัวไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำน ขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถำนีต ำรวจภูธรควนโดนมีรำยละเอียดตำมข้อมูลแนบท้ำยนี้ 
 
 

พ.ต.อ.   
( สนธยำ  ธูปทอง ) 

    ผกก.สภ.ควนโดน จว.สตูล
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน                   
สถานีต ารวจภูธรควนโดน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
งานอ านวยการ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร   
มีกำรหำช่องทำงเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ ำใจ 
2.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
และเงินนอกงบประมำณ มีกำร 
หำช่องทำงเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ ำใจ 
3.กำรขออนุญำตต่ออำยุ
ใบส ำคัญ ประจ ำตัวคนต่ำงด้ำว
ฯ 
-ไม่เร่งรัดด ำเนินกำร 
- เพ่ิมขั้นตอนกำร ด ำเนินกำร
โดยไม่จ ำเป็น  
 4.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมี
ผลประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร 
5.กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบตำมสำย 
กำรบังคับบัญชำทุกขั้นตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่ำงในกำร เรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒. อบรม ก ำชับกำร ปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีอย่ำง สม่ ำเสมอ 
เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถำม 
ปัญหำควำมเป็นอยู่อย่ำงใกล้ชิด 

๑.มีกำรอบรม ก ำชับ กำร 
ปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสำรที่เกี่ยวข้อง กับ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำง สม่ ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบควำมเป็นอยู่สอบถำม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือสำมำรถ
ให้ ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข
ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
วันท่ี 22 มกรำคม 2567 พ.ต.อ.สนธยำ  ธูปทอง  ผกก.สภ.ควนโดน มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

กำรเงิน และเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ  ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และ เงินนอก 
งบประมำณ กำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำยพัสดุ ไม่ให้
ทุจริต  โดยไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และได้ชี้แจงเจ้ำหน้ำท่ี
ธุรกำรทุกแผนกงำน เกี่ยวกับ กำรต่อต้ำนกำรรับสินบน โดยท่ีไม่ให้มีกำรหำช่องทำงเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน หรือ
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 
วันที่ 18  มกรำคม 2567 พ.ต.อ.สนธยำ  ธูปทอง ผกก.สภ.ควนโดน มี ประชุมช้ีแจง หัวหน้ำ

สำยงำนทุกสำยงำน เพือ่ก ำชับกำรปฏิบัติรอรับกำรตรวจรำชกำร จำกหน่วยงำน ของ ตร.ได้แก ่จเร
ต ำรวจ งำนตรวจสอบภำยใน ของ ตร. และ ตรวจสอบภำยในของจังหวัดสตูล โดยให้ ตรวจสอบ
เอกสำรที่เกี่ยวขอ้งกับกำรปฏิบัติงำน  อยำ่งสม่ ำเสมอ และตรวจสอบควำมเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
สอบถำม พูดคยุ เพื่อให้ได้รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อสำมำรถให้ค ำแนะน ำและ
แนวทำงแก้ไขปัญหำไดอ้ย่ำงถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1กำรจับกุมและกำรบังคับใช้
กฎหมำย 
-กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
เพ่ือ ผลประโยชน ์
-กำรเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-กำรกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับ ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เพ่ือ
เรียก รับ ผลประโยชน์
เล็กน้อย เพ่ือแลกกับกำรไม่
ด ำเนินขั้นตอนตำมกฎหมำย 
เช่น กำรตรวจพบกำรลักลอบ
เล่นกำรพนันแล้วไม่ด ำเนินกำร
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพ่ือ
รับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน ์เช่น กำร
จับกุมยัดของกลำงยำเสพติด 
เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ ใน
กำรไม่จับกุม 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติ 
หน้ำท่ี 
 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ 
ติดตำมและควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี 
หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับ 
กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ี 
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถำม 
ปัญหำต่ำงๆ 
 
๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำเสนอ 
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำม และ 
ควบคุมกำรทุจริต เพ่ือ หำ แนว
ทำงแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 

 

 

           

วันที่ 8 มกรำคม 2567   พ.ต.ท.วีรทัย  ศรีหมั่น สวป.สภ.ควนโดน อบรมปล่อยแถวสำย
ตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจ ให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิดทุกกรณ ี

 

                 
วันที่ 9 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.นนทพัทธ์  สมบูรณ์จันทร ์รอง ผกก.ป.สภ.ควนโดน พรอ้ม

ด้วย   พ.ต.ท.วีรทัย  ศรหีมั่น สวป.สภ.ควนโดน อบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 
มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำยตรวจ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณ ี
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งานจราจร 
 
ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำม 
กฎหมำยจรำจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับกำร
ไม่ให้ ถูกจับกุมตำมกฎหมำย
จรำจร 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำย 
อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ สร้ำง
ขวัญ ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อติดตำมและ 
ควบคุมกำรทุจริตและรับสินบน ประจ ำ
สถำน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี หัวหน้ำ
งำนต้อง อบรม ก ำชับ กำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
สม่ ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถำมปัญหำ
ต่ำงๆ 
๓ .น ำปัญหำ ต่ำง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เสนอ
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำม และ 
ควบคุมกำรทุจริตเพ่ือหำแนวทำง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี ทุกครั้ง  หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ี ต ำรวจให้ 

ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุก 
กรณี 

                          

 

วันท่ี 3 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.นนทพัทธ์ สมบูรณ์จันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.ควนโดน  อบรมปล่อยแถวสำยตรวจ
จรำจร ก่อนออกปฏิบัติหนำ้ท่ี มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี 

                  
 
วันท่ี 5 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.นนทพัทธ์ สมบูรณ์จันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.ควนโดน  อบรมปล่อยแถวสำยตรวจ
จรำจร ก่อนออกปฏิบัติหนำ้ท่ี มีกำรอบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจจรำจร ให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุกกรณี
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 

 

 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิด 
ตำมกฎหมำย อำญำ 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับกำร
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับกำร 
ไม่ให้ถูกจับกุมด ำเนินคดี  
- เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับกำร 
ไม่ให้ถูกจับกุมด ำเนินคดี 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ 
ติดตำม และควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี หัวหน้ำ 
งำนต้องอบรมก ำชับกำรปฏิบัติ 
งำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชำเสนอ
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำม และ
ควบคุมกำรทุจริตเพ่ือหำ แนว
ทำงแก้ไขต่อไป 
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 11 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.ปรมัตถ์  นุ่งอำหลี สว.สส.สภ.ควนโดน ปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมท้ัง
ชี้แจงภำรกิจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท ำผิดทุก กรณี 
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 

 

 

 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.ยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน 
ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำ 
ส่งเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินตำมวันท่ี 
ท ำกำรปล่อยตัวชั่วครำว 
2.กำรท ำส ำนวนใน 
คดีอำญำ – จรำจร 
มีกำรเรียก รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหำ 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท ำผิด 
 
๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ 
ติดตำม และควบคุมกำรทุจริต 
ประจ ำสถำนี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี หัวหน้ำ 
งำนต้องอบรม ก ำชับ กำร 
ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ
ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำง 
๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ ผู้ใต้ 
บังคับบัญชำเสนอ คณะกรรมกำร
เพ่ือติดตำม และควบคุมกำร
ทุจริต เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขต่อไป 
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันท่ี 8 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.จบ  แก้วศรีจันทร์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ควนโดน อบรม ก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในสำยงำนสอบสวน ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิด และก ำชับเร่ืองยื่นค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำวต่อพนักงำนสอบสวน 
ก ำชับน ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำส่งเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินตำมวันท่ีท ำกำรปล่อยตัวชั่วครำว 
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 

 

 

 

หัวหน้ำหน่วยออกค ำสั่งสถำน ีเรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยขำ้รำชกำร
ต ำรวจ ตำมค ำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บงัคับบัญชำควบคุมก ำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชำใน เรื่องวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 
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ITA สถานตี ารวจภธูรควนโดน 

 

 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


