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ข้อมูล ณ วันที่  8  มกราคม 2567 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

  ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจก าหนด  

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการ
กระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้เพ่ืออคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
1.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ    
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า                               
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตาม
ศาสนาที่ตนเองเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ       
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน                      
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.)แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ              
(2.) กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ                                           
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง                                    
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง                 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์    
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้        
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์            
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล                                         
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น                                 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน            

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ           
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม                                       
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน  

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม                          
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่                                
(3.) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ   
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า                           
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย         
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย       

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น                          
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่          
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย                        
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล                                   
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม                       
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน           
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม                         
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค าณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน
ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือ
ท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม                      
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงในการ
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม                              
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน                                       
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม      

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม        
(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ       
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถู
ต้องเหมาะสม ครบถ้วนให้แก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด           
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่หนึ่งและ
รักษาประโยชน์ของรัฐ 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหายที่อาจเกิดข้ึน      
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน                       
(3.) ปิดบัง หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่
ก าหนด                                     )
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
หลักเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
 (6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า         
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสา
หะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณ
ไหวพริบ กล้าหาญและอดทน             
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความเชื่อทางการเมือง                                        
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง        
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด        
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม         
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลยพินิจ 
หรือ การกระท าของข้าราชการต ารวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลยพินิจ หรือการ
กระท าของผู้นั้นสูญเสียความเป็นธรรม
และยุติธรรม 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง                                      
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีรักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน   
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมนทินมัว
หมองต่อต าแหน่งหน้าที่ ไม่กระท าผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหรา และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 

(1.) ประพฤติตนหรือการท าใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ                                       
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาม                                             
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นคุกคามทางเพศ 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า(Do’s ) ข้อไม่ควรกระท า( Don’ts) 
 (3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่                                        
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม                           
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติรวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน                                    
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย                      
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุ การละเมิด
กฎหมายหรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิด
กฎหมายหรือไม่ 

 

 

  ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้
บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนด
เพ่ิมเติมด้วย 

  ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่เสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ ประกอบกับการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้
ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

…………………………………………………………………. 



 

 

 



 

 

 


